1.6,
EGE UNIVERSITESI
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1. Bu y&nergenin amaci Ege Universitesi Aragtirma Koordinatérliigiinin amag ve
hedeflerini, teskilini, yonetim organlarini, gérevlerini, faaliyet alanlarin, ¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2. Bu yonerge Ege Universitesi Arastirma Koordinatdrliigiiniin amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet alanlarna, teskiline, ydnetim organlarina ve c¢aliyma sekline iliskin hiikiimleri

kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3. Bu yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine gére ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik esas alinarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4. Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Ege Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
konservatuvar ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu: Ege Universitesi Akademik
Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunu,

¢) Aragtirma Geligtirme Strateji Kurulu: Ege Universitesi Arastirma Koordinatérliigiiniin amag ve
faaliyet alanlarinda 6neriler sunan ve planlamada destek olmak iizere olusturulan kurulu,

¢) Koordinatsr: Ege Universitesi Aragtirma Koordinatoriinii,

d) Koordinatér Yardimeisi: Ege Universitesi Arastirma Koordjnatdr Yardimeisini,

¢) Koordinatorliik: Ege Universitesi Arastirma Koordinatorliginii, =
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f) Koordinatorliik Birimi: Ege Universitesi Arastirma Koordinatorliigii i¢inde yer alan birimleri,

g) Koordinatorlikk Birim Sorumlusu: Ege Universitesi Aragtirma Koordinatrliigii iginde yer alan
birimlerin sorumlularini,

8) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

h) Rektér  Yardimeisi:  Ege  Universitesi  Aragtirma  Koordinatorliigiinden sorumlu  Rektor
Yardimeisini,Universite: Ege Universitesini,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.
IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Yapisi ve Yonetimi

Koordinatérliigiin teskili

MADDE 5. Koordinatorliik;

a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimeisi,

) Koordinatorliik Birimleri,

¢) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulundan olusur.

Yonetim organizasyonu

MADDE 6. (1)Rektér Yardimcisi; Koordinatorliigiin faaliyetleri ve resmi yazismalarindan
sorumludur.

(2) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinatérliigiin amag ve faaliyetlerini yerine getirmek tizere
Uiniversitenin tam zamanh 6gretim tiyeleri arasindan iki y1l siire ile gorevlendirilir. Koordinatérliigiin
amaglar dogrultusunda, ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve koordinatérliigiin tiim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden dogrudan Rektére ve Rektor Yardimeisina karst sorumludur.
Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi koordinatorliik gérevine
vekalet eder, vekalet siiresi alti ay1 agtig1 takdirde yeni bir koordinatdr gérevlendirilir. Koordinatériin
gorevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda yerine Rektor

tarafindan yeni koordinator gérevlendirilir.

(3) Koordinatér Yardimcisi; Rektor tarafindan koordinatérliigiin ¢aligmalarina yardime olmak iizere
ogretim elemanlar: arasindan iki yil siireyle gérevlendirilir. Koordinatériin gérev siiresinin dolmasi

veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcisinin da gérevi sona

CIer.

Koordinatérliik birimleri
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MADDE 7. Koordinatérliik birimleri (ofisleri);
a) Srralamalar Ofisi (EGE-SO),
b) Veri Izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO),
¢) Proje Destek Ofisi,
¢) Makale Yazim ve Yayin Destek Ofisi,
d) Akademik Tegvik Ofisinden olusur.

Koordinatorliik birim sorumlulan

MADDE 8. (1) Koordinatér, Koordinatorliik birimlerinde is ve isleyisten sorumlu ve
¢aligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere, Koordinatorliigiin ve ilgili biriminin amaglan ve
faaliyet alanlarinda galismalar yapabilecek yetkinlikteki Universite akademik ve/veya idari personeli
arasindan, bu yonergede tanimlanan her bir birim igin bir kisiyi Koordinatorliik Birim Sorumlusu
olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar.

(2) Koordinatorliik Birim Sorumlularimin gérev siiresi, koordinatériin gorev siiresi ile simrlidir.

Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu

MADDE 9. (1) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu; fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinin
herbirinden en az 3 iiye olmak iizere, {iniversite 6gretim iiyeleri arasindan, Koordinatir tarafindan

onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 20 iiyeden olusur.

(2) Aragtirma Strateji Gelistirme Kurulu ityelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye

secilir.

(3) Arastirma Strateji Gelistirme Kurulu, ilgili Rektér Yardimeisi bagkanliginda yilda en az {i¢ kez
toplanir. Gerekli durumlarda Koordinatoriin ¢agrisi ile toplanabilir. Aragtirma Strateji Gelistirme
Kurulu salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Rektor

Yardimeisinin kullandig: oy yoniinde karar alinmis sayilir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Amac, Giorev ve Sorumluluklan

Koordinatirliigiin amaclar

MADDE 10. Koordinatorliigiin amaglari; P
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a) Universitede 6grenci ve dgretim elemanlarinin aragtirmalarim yapabilecekleri uygun kosullar
saflamak, aragtirma yonetimi i¢in ihtiyaglan degerlendirmek, arastirma altyapisi, arastirma
¢iktilarinin kalite kiyaslamasi ve Ar-Ge ihtiyaglari dahil olmak tizere iiniversitenin genel arastirma
ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda énerilerde bulunmak,

b) Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ulusal/uluslararas proje yazma ve fon bulma konusunda
yardimei olmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yaptifi/yapacag arastirmalarda i¢ ve dig paydaglarla etkin is
birligi saglamak ve disiplinlerarasi ¢alismalan tesvik etmek,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarina nitelikli makale yazimi ve yayimlanmasinda destek saglamak ve
bu bilimsel yayinlarin/tezlerin faydali model/patente doniismesi i¢in destek saglamak,

d) Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek iizere aragtirma yapmak ve rapor hazirlamak,

izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak iizere Rektore 6neride bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

MADDE 11. Koordinatorliigiin faaliyet alanlari;

a) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik danismanlik yapmak,

b) Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin bilimsel aragtirma ¢iktilarim izlemek,

¢) Arastirma Koordinatorliigli ¢alisma takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda aragtirma
faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

¢) Arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma siirecinde
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Universitenin tiim birimlerinden gerekli veriyi toplamak, analiz etmek, raporlamak ve elde edilen
sonuglara gore Oneriler gelistirmek, plan yapmak, planlarin uygulanmasi konusunda oneride
bulunmak ve uygulamalar izlemek,

e) Ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan tiniversite siralamalarinda, iiniversite siralamalarim ve
siralama kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, {iniversitenin durumunu takip etmek, gerekli
iletisimleri kurmak ve girisimlerde bulunmak ve iiniversiteyi iist siralara tasimak i¢in stratejiler
gelistirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili ¢alismalari yiiriitmek,

f) Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun siirece katilmasini saglamak igin toplumsal
farkindalig1 arttiracak galigmalar yapmak ve arastirma ¢iktilarini topluma katki saglayacak sekilde
yayginlastirmak,

g) Universite arastirma biitgesinin etkin kullanilabilecegi arastirma alanlar i¢in dnerilerde bulunmak,

g) Disiplinlerarasi/¢ok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danigmanlik yapmak ve liniversitenin
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h) Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesi ve etkin kullanimim saglamak igin énerilerde bulunmak,
1) Universitede arastirmamn gii¢lendirilmesine yonelik oneriler de dahil olmak iizere yeni, yenilikgi
ve stratejik aragtirma girigimleri hakkinda Rektore 6nerilerde bulunmak.

i) Rektor tarafindan verilecek alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

MADDE 12. Koordinatoriin gérevleri;

a) Koordinatérliigii temsil etmek,

b) Koordinatérliigiin amaglarina iligkin ¢alismalar yapmak ve belirtilen faaliyetleri yiiriitmek,

¢) Gerekli hallerde Arastirma Geligtirme Strateji Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Koordinatorliikk biinyesindeki birimlerin yapilanmasini ve etkin sekilde isleyisini saglamak,
gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak,

d) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gérevleri yerine getirmektir.

MADDE 13. Koordinatér yardimcismin gorevleri; Koordinatér tarafindan yapilan is béliimiine
uygun olarak verilen gorevleri yiirlitmek ve koordinatériin gérevde bulunmadigi zamanlarda
vekalet etmektir.

Koordinatérliik birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 14. Koordinatorliik birim sorumlularinin gérevleri;

a) Koordinatérltigiin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda Koordinatore ¢alismalarinda ve
yonetilmesinde yardime1 olmak,

b) Sorumlu olduklar1 birimin gérevlerini yerine getirmektir.

Koordinatérliik birimlerinin gérevleri

MADDE 15. Siralamalar Ofisinin (EGE-SO) gérevleri;

a) Ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarim ve siralama kuruluslarini izlemek,

b) Universiteyi ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan iiniversite siralamalarinda ist siralara tasimak
i¢in strateji gelistirmek, planlama yapmak ve gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Koordinatérliigiin amaglari ve faaliyet alanlarinda tiniversitenin diger birimleriyle is birligi i¢inde
¢aligsmaktir.

MADDE 16. Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) gorevleri sunlardir:

a) YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri, Arastirma Universitesi Gostergeleri basta olmak iizere
Universitenin arastirma ekosistemi igin gerekli anket ve benzeri saha ¢alismalarinin yapilmast igin
Kalite Koordinatorliigiine 6neride bulunmak, gerekli verileri belirlemek, bu verilerin toplanmasi
hususunda akademik ve idari birimlere damismanlik yapmak,

b) Universitenin tiim birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan veriyi toplamak, /,r-* '




¢) Veri toplama siirecine iligkin y1llik takvim olusturmak, verilerde meydana gelen degisimleri anhik
olarak izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kurum ve kuruluslarin tiniversiteden istedigi verileri hazirlamak ve sunmak,

d) Elde edilen verileri analiz etmek ve raporlamak,

e) Koordinatérliik birimlerinin ihtiyag duyacag: diger verileri toplamak,

f) Koordinatérliigiin amaglar ve faaliyet alanlarinda {iniversitenin diger birimleriyle is birligi i¢inde
calismaktir.

MADDE 17. Proje Destek Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan 6ncelikleri dogrultusunda
aragtirma ve gelistirmeye y6nelik projelerin tesvik edilmesini,

b) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarimin izlenmesini, proje ¢agnlarmm ilgili kisi,
arastirma grubu ve akademik birimlere etkin bi¢imde duyurulmasini, programlara yonelik
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesini,

¢) Proje pazarlarmna katilim i¢in iiniversitedeki birimlerin isbirligini,

¢) Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yénetilmesi asamalarinda teknik destek verilmesini ve
egitim programlarinin diizenlenmesini,

d) Proje hazirlayan veya hazirlayacak olan kigi ya da arastirma gruplar1 arasinda iletisim ve
koordinasyonu,

e) Universite, kamu, &zel sektor, sivil toplum kuruluslart vb. katilimi ile ortak projelerin
gelistirilmesini ve proje ¢iktilarin izlenmesini,

f) Disiplinlerarasi arastirmalarin planlanmas: veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir arastirma
gruplarinin olusumunun 6zendirilmesini,

g) Projelerin izlenmesi, aragtirma performansinin lgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
“proje veritabaninin™ olusturulmasim,

§) lyi uygulama 6rneklerinin paylasilmas1 amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler diizenlenmesini,

h) Universitenin proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasin,

1) Universiteye bagka kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma 6nerilerinin
degerlendirilmesini ve ilgili ortak ¢alisma gruplarinin olusturulmasini,

i) Bilimsel projelerin hazirlanmasi ve/veya onerilmesi konusunda lisans ve lisansiistii 6grencilerine
rehberlik edilmesini,

j) Koordinatérliigiin amaglari ve faaliyet alanlarinda {iniversitenin diger birimleriyle is birligi i¢inde
caligilmasini saglamaktir.

MADDE 18. Makale Yazim ve Yayin Destek Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Lisansiistli grenci ve §gretim elemanlarinin aragtirma ¢iktilarinin yazih m%dﬁﬁ;;{tﬁrﬁlmesini,
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b) Nitelikli bilimsel makale yazma ile ilgili becerilerin gelistirilmesine yonelik yiiz yiize/gevrimigi
egitimlerin verilmesini,

¢) Lisansiistii tezlerden ¢ikacak yayinlar igin etki degeri yiiksek dergilerin belirlenmesini,

¢) Lisansiistli 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin arastirma makalelerini dergilere sunma
asamalarinda teknik danigmanlik yapilmasini,

d) Lisansiistii 6grenci ve 6gretim elemanlarimin Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-
Expanded (SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index
(AHCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI), Scopus vb. endekslerde yer alan dergilerde
yaymn yapma kiiltiirliniin gelistirilmesini,

e) Disiplinleraras1 bilimsel ¢alismalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, ilgili
birimlerde olusturulacak bu tiir ibirliklerini,

f) Tim bilim dallarindan akademisyenlerin yayin tiirii ve yaymn yerlerinin gelistirilmesini ve
yayginlastirilmasini,

g) Lisansiistii dgrenci ve gretim elemanlarimin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus vb.
endekslerde yer alan dergilerde yayinlanacak ¢aligmalarinin atif alma olasilifini arttirmak igin
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini,

g) Lisansiistii 6grenci ve dgretim elemanlarinin dergilere yayin i¢in sunacaklar1 makalelerin gerekli
etik kurallara uygunluklar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamaktir.

MADDE 19. Akademik Tesvik Ofisinin gorevi; Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve

[tiraz Komisyonunun raportorliigiinii yapmaktir.
Arastirma Strateji Gelistirme Kurulu gorevleri:

MADDE 20. Arastirma Strateji Gelistirme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili goriig sunmak ve dnerilerde bulunmak,

b) Koordinatorliikk faaliyetleri ¢er¢evesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek; yeni fikirler,
proje ve aragtirma Gnerileri sunmak,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde is birligi yapilan arastirmalarla ilgili konularda
danismanlik yapmak,

¢) Universitenin arastirma ekosisteminin daha ileriye tasinmasina yonelik arastirma eylem planlar:

olusturarak goriis ve dnerilerde bulunmaktir.
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MADDE 21. Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili kanunun

13/b-4 maddesine gore Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir,
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hitkiimleri uygulanir,
Yiiriirlik

MADDE 23. Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldinlan hiikiim

MADDE 24. 18.06.2020 tarih ve 16/1 sayil1 Senato karari ile kabul edilen ve 07.03.2023 tarih ve
7/10 sayil Senato karan ile giincellenen Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme

Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirlitkten kaldirlmustur.
Yiiriitme

MADDE 25. Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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